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中文摘要

　　品德教育是一門人人必修習的良好修養，然而現今社會對品

德教育日漸疏忽，導致社會事件層出不窮，各種跡象都指出，現

今社會對於品德教育的疏忽，嚴重影響著整個社會的價值觀並對

其造成不良的結果。

　　本專題的發想是希望可以藉由影片宣導，讓大眾可以藉此學

習品德之良善，為此本專題將拍攝一部以品德教育為主題的微電

影，在影片拍攝完畢後，將配合相關團體及機構，進行播送。另

外，為了讓觀眾更融入劇情，本專題將影片設定多種結局，預計

結合相關平台程式，讓觀眾在看完影片後，經過思考，自己選擇

下一步該怎麼走，有別於以往枯燥的觀看，動腦選擇，以增添影

片宣導之互動性。

　　本專題期許影片之成果，達到將品德良善理念，正確地宣導

出去，透過劇情宣傳品德教育警示和意念之訊息，讓觀眾也能一

同深思。

關鍵字：品德教育、誠實、傳播、理念倡導、多結局
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壹、動機與目的

　　 品德教育之共同目標為協助青少年在未來能成為道德成熟、

負責任、自律的人，更是對現今社會文化具思考與反省的一項歷

程，期望促進家庭與社會教育的良好發展。市面上也有許多相關

書籍推廣品德的重要性，包括：兒童書籍、繪本、漫畫、乃至於

是教材中。各縣市也有相關機構舉辦品德教育之教學活動、教案

等，鼓勵師長參加以帶動品德教育的良好風氣，相關徵稿等各式

比賽，也鼓勵孩童參加以此更加體會品德的重要性，彰顯品德教

育在未來發展上是不可或缺的一項素質。

    本專題將透過影片的拍攝，以劇情片的方式傳達出去，設計

多個結局，不同的選擇會有不一樣的結局，正確的抉擇導向好的

結果，讓觀眾可以反思劇情，從而達到教育的性質。另外，將與

相關服務團體、機構合作，於辦理品德教育相關活動期間，將本

專題加入其中增加活動內容的豐富度，此外也讓更多學齡孩童透

過本專題的宣導，更加了解良好品德的重要性。本專題期望長久

下來能夠擴大未來，品德教育對現今社會之影響範圍。
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貳、相關研究探討	

以品德教育為主題，蒐集國內外相關資料進行專案的參考目

標，參考內容有：新聞真實案例、影片、相關機構網站

( 一 ) 研究範圍

國內品德教育現況

自古我國即極為重視「品德教育」，其內涵包括公私領域中的道德認

知、情感、意志與行為等多重面向，亦可謂一種引導學習者朝向知善、

樂善與行善的歷程與結果。

第三期的 5年計畫 (適用於民國 103 年至 107 年 )

本方案著重「品德核心價值」與「行為準則」之實踐及深耕。

　　所謂「品德核心價值」係指人們面對自我或他人言行，基於知善、樂善

及行善之道德原則，加以判斷、感受或行動之內在根源與重要依據，其不僅

可彰顯個人道德品質，並可進一步形塑社群道德文化：諸如尊重生命、孝親

尊長、負責盡責、誠實信用、自主自律、公平正義、行善關懷等。

　　至於「行為準則」乃指奠基於品德核心價值，加以具體落實於現代生活

的不同情境中各個群體的言行規範。例如，校園中推行孝親尊長，其行為準

則可為尊重父母與師長、主動與父母師長溝通，或分享學習和成長經驗等；

再如公平正義，其行為準則可為避免偏見與歧視，並能包容與尊重多元性別

與不同族群等。

1. 深化品德教育之推動內涵

2. 鼓勵各縣市、各學校規劃因地制宜的策略

3.加強提升有關課程發展、教師教學設計、教學策略以及學習評量的能量，

透過活動性課程的實施深化學生的體驗、探索、反省與內化

4. 學習場所宜善用潛在課程的原理，形塑有教養的學習環境並積極增進校

內外資源的有效整合，使品德教育由學校教育正向擴展到家庭教育與社會教

育，以孕育國民具備有品德、富教養、重感恩、懂法治、尊人權之現代公民

素養 [1]
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國外品德教育理論

推廣品德教育，應針對不同年齡的孩童對於其身心發展與變化來因材

施教，對於不同時期的孩童以及其於該年齡面對之年齡階段，以國外

心理學家皮亞傑（Jean Piaget，1896~1980）的道德認知發展論，與

柯爾柏格（Lawrence Kohlberg，1927~1987）的道德發展的三期六段

論來深入研究與探討。

(一 )	皮亞傑的道德認知發展論

皮亞傑認為道德是由有規則的體系所構成，道德認知的發展也會因年

齡逐漸的增長而有所改變，皮亞傑對兒童的道德認知發展分為以下三

個階段，如表１所示 :

▲表１皮亞傑的道德認知發展論

根據皮亞傑的道德認知發展理論得知，道德是由較低的一個層次逐漸
遞增成一個更高的層次，對於孩童的道德認知發展也從對於外在的道
德規範轉變成內在自我意識的道德規範，因此需根據處於不同階段成
長的孩童，給予其正確及適當的品德教育，以培養其自律能力。[2]

( 二 )	柯爾柏格的道德理論

柯爾柏格認為道德能力是內在於個體，會隨著個體在成長階段中，因

不同的成長模式，而產生不同價值觀的道德意識，柯爾柏格對兒童的

道德認知發展分為以下三期六段，如表 2所示：

道德認知發展階段 年齡 特徵

無律期 4歲 ~5 歲前
認知處於準備運思期，自我中心強，道
德意識尚未發展。

他律期 4歲 ~8 歲 多半以外在的道德標準為規範。

自律階段 8歲 ~12 歲
道德意識逐漸成熟，對於善惡有一定的
判斷能力。
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▲表 2柯爾伯格的道德發展理論

柯爾伯格以道德判斷作為分期標準，對於每個不同時期人們所產生的知覺
與意識也會有所不同，所以理當應用符合該年齡方式教育其品德，隨著年
齡的增長，人們的自我認同意識會越來越鮮明，導致人往往在成年後較無
法再灌輸其道德方面的教育，因此從小就需給予孩童正確及適當的品德教
育，以達到符合社會預期的良善公民。[3]

時期 年齡 階段 特徵

道德成規前期
(無道德原則的

存在 )

學前幼稚園至小學
中低年級

(九歲以下 )

第一階段
避罰服從取向

缺乏是非善惡的觀念，只
因恐懼懲罰而服從規範。

第二階段
工具相對主義取向

行為好壞在其結果，為追
求自利，而遵守規範。

道德成規期
(具有他律色彩)

小學高年級到青春
期

(九到十二歲 )

第三階段
尋求認可取向

為了受到他人的認可，因
而遵守他人所定義的規
範。

第四階段
順從權威取向

服從團體規範，會以法條
規範作為是非判斷的依
據。

道德成規後期
(逐漸建立個人
的自律與道德原

則 )

青年末接近人格成
熟時開始

(十二歲以上 )

第五階段
社會契約的法理取向

尊重群體權益所制定的法
規，認為個人應守法是因
為法律符合大眾的價值反
思。

第六階段
價值觀念取向

相信道德法則的普遍價
值，憑自己的良知去做是
非判斷。
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新聞案例 (2) 花蓮災區

2018 年 2 月 6 日晚間 23 點 50 分，因為花蓮下方的「米崙斷層」引發花

蓮規模 6.0 強震，宜花震度更高達 7 級，花蓮受災嚴重，此次強震導致 4

棟大樓傾斜倒塌，造成 12 死 273 傷 5 人失聯，很多花蓮民眾因為餘震不

斷，寧願露宿在街頭也不敢回自己的家，因為房屋倒塌而無家可歸的災

民也只能待在收容所。

結果 :

戶外低溫 12 度以下的天氣加上因為餘震不斷而產生的擔憂，救援隊和國

軍仍然在這種劣質的情況下持續搜救，被救出的災民安置於收容所，在

地震發生後，台灣各地都陸續捐贈物資到花蓮，國軍也將自己的床墊和

棉被讓給他們，甚至有熱心民眾直接到收容所煮熱食給災民吃，也有人

送熱食到災區給辛苦救災的救援隊和國軍弟兄們吃。[5]

( 二 ) 相關案例分析	
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新聞案例 (1) 街頭實驗

摘要內容：

國外網友對街友進行社會實驗，測試趁街友睡覺時，在他的包包裡放錢，

街友會有何反應？以及當實驗者接近街友假裝需要錢的時候，街友又是

如何反應？

結果：

街友發現這筆錢之後，隨即到

附近超商購買日用品，但是當

街友購物完後，聽到實驗者急

需用錢時，街友把日用品全數

退貨，並將得到的現金給實驗者。[4]

影響： 

天降橫財的時候很多人都會面臨撿與不撿的選擇。街友生活困苦，因此

第一時間拿走不義之財，卻在最後經過一番抉擇，選擇誠實歸還，展現

其良好的品德。



影響 :

天災過後，賑災物資馬上就從各地湧入，可以看見台灣人都想為災民

盡一份力，不管是錢還是物資都不吝嗇地持續提供，這種在別人最需

要的時候，及時伸出援手的行為，真的很值得大家學習。

真實案例 (1) 霸凌事件

摘要內容 : 

霸凌事件在台灣屢見不鮮，不論是網路霸凌或是校園霸凌都很常見，

受凌者通常屬於弱勢族群、異類學生，霸凌可能造成一輩子的心理創

傷。兒福聯盟調查，台灣民眾每 4 人就有 3 人在求學期間曾接觸到霸

凌事件，被霸凌者超過 9成認為留下難以抹滅的傷害。

結果 :

那些遭受言語嘲諷、同儕排擠，甚至肢體衝突的受凌者將一輩子在心

裡留下陰影，霸凌者也會經由霸凌別人的過程而得到快感，曾經冷眼

旁觀這些經過的人，還是會繼續認為那是與自己無關的事，不想淌這

份渾水。[6]

影響 :

如果每個人都有善良的心，那就不會有霸凌者，也不會出現受凌者

了，但是要完全杜絕是不可能事，所以還是需要旁邊的人自發性的去

幫助那些受害者，為他們發聲也好，讓那些霸凌者知道他們正在抹滅

別人對這個世界與社會的希望。

真實案例 (2) 社會關懷 -玉蘭花

摘要內容 :

面對路上發放玉蘭花的販賣者，人們的反應以及想法是什麼？

停紅綠燈的時間有時漫長有時短，無論長短，在某些特定的路口，總

是會有冒著生命危險、不怕被拒絕、不畏寒風、逐車敲窗詢問：「要

買玉蘭花嗎？」
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結果 :

你會買嗎？在購買玉蘭花的動作背後，是什麼樣的動機驅使你去買

呢？你喜歡玉蘭花？你想幫助辛苦的販賣者？

你不買又是為什麼呢？你覺得很貴？你不喜歡玉蘭花？你不覺得買這

一串玉蘭花可以幫助到販賣者？為什麼不直接給他錢？ 

影響 :

讓人們對於辛苦的販賣者有更深的體諒，拒絕忽視及冷漠。看完案例

故事之後，期待人們往後在遇到路上販售「我們也許不需要」的商品

時，可以用更多角度思考購買這些物品的意義，無論是對於販賣者本

身或是對於這個社會所帶來的影響，而非只在意物品對於自己的價

值。

影片案例 (1) 電影 -玉子 (Okja)

摘要內容：

講述生意人讓科學家基因改造出巨大生物超級豬「玉子」和與它一起

在山谷長大的女孩美子之間結下真摯友誼並展開一場勇敢無畏的全球

冒險。本來玉子是一間公司的比賽產品，因比賽即將結束，它必須回

到公司接受評分，因而被迫離開美子。不願與玉子分開的美子踏上了

尋找玉子的征程，並被捲入了意想不到的陰謀。

結果 :

本以為他們讓玉子回到紐約是為了參加比賽，但原來他們從一開始就

只是為了養出能供給人類大量豬肉的超級豬，他們用不人道的方式對

待玉子，甚至擷取身體各部位的些許肉讓測試員試吃，備受折磨的玉

子最後在比賽舞台上見到了美子，但玉子卻變得不像在森林裡活蹦亂

跳的模樣了。[7]

影響 :

在電影裡，我看見了動物被屠宰前的哀嚎與無奈，對於即將被屠宰的

命運，牠們卻無能為力，像是無聲的抵抗一樣，不管是為了商機或是
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滿足我們的口腹之慾，都不應該隨便對待動物或是擅自決定牠們的生

死。

影片案例 (2) 韓劇 -不是機器人啊

摘要內容 :

主動幫助有困難的陌生人佔位，並譴責想趁機插隊的人。

結果 :

讓陌生人可以安心的暫時離席去解決自己的問題（上廁所），並讓插

隊的人知道自己的所作所為是不公平的。[8]

影響 :

通常對於一個陌生人，我們可以選擇視而不見或是主動伸出援手，劇

中的女主角觀察到身邊一同在排隊的陌生人面色不對勁，主動詢問她

是否需要協助，並堅守誠信為她看守位置、也在同時主張正義告發想

趁機插隊的人。在現在這個冷漠盛行的時代，我們常常會為了省事、

為了不要惹麻煩而對陌生人避而遠之，甚至對於需要幫助的人視而不

見。願意主動幫助有需要的人是相當難能可貴的。 在自己可能會惹

上麻煩（例如趕不上特賣會開門時間、上班遲到、被誤會是肇事者等

等）與對不認識的他人伸出援手之間，人們通常會如何選擇呢？又什

麼時候我們才能將那一道人與人之間的隔閡去除呢？

影片案例 (3) 動畫 -神隱少女

摘要內容：

女主角千尋拒絕無臉男來路不明的金子，導致無臉男對千尋生氣，甚

至吃掉很多人

結果：

千尋利用勸說的方式，喚醒無臉男善良的本性 [9]

影響：

千尋的良性勸說、堅持不收來路不明金子，以救贖的方式將善良的本

性帶出來，給予每一個遺失品德的人，有再次學習的機會。
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影片案例 (4) 日劇 -世界奇妙物語

摘要內容：

男主角某天發現，別人對於自己的內心想法，都會變成標籤，貼在自

己身上，無法撕掉，但是別人也看不見，有分好的壞的。

結果：

為了得到好的標籤，男主角一改自己原來尖酸刻薄的個性，拼命討好

大家，雖然得到好的標籤了，卻漸漸變成沒有原則的討好，以至於後

來又被大家嫌棄，幸好最後，男主角醒悟，標籤也跟著消失。[10]

影響：

良好的品德是培養出來的個人休養，而不是為了迎合他人，才刻意營

造出擁有品德的假象，可能導致品德最後變味。

影片案例 (5) 公益短片 -試著不去做你不希望別人對你做的事

摘要內容：

從小學生盛午餐開始，同學 A 的湯灑到同學 B，同學 B 很不高興地罵回

去，之後又對盛菜的員工大呼小叫，員工被吼的心情不好，進廚房的時

候，送貨員跟員工打招呼，莫名其妙的被員工罵了一聲，之後送貨員在

路上看到綠燈了還不前進的女駕駛，很兇地按了喇叭並對女駕駛叫囂，

女駕駛帶著壞心情去超商購物，被後面排隊的人撞了一下，女駕駛反手

就對後面的男顧客一巴掌，男顧客不解的摸著臉頰走在路上，差點被老

奶奶的車撞到，男顧客生氣地拍引擎蓋，讓老奶奶注意一點。
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結果：

老奶奶帶著不好的心情去上班，在走廊上被打鬧的同學擋住去路，老

奶奶不高興的拿包包打他們，這時剛好有同學撞到打鬧的同學，打鬧

的同學不客氣地推了撞人的同學，而被推的人，正是同學 B。[11]

影響：

不好的舉動會影響一個人的心情，甚至會起循環的作用，而帶起循環

的人，很有可能成為這個惡循環最後的受害著。

小故事案例 -歐洲火車逃票

摘要內容：

歐洲某些國家的公共交通系統的售票處是自助的，也很少驗票。一個

中國留學生發現這個管理漏洞，於是他不再買票坐車，心想等被抓再

說，在留學的期間，他一共因逃票被抓了三次。畢業後，他試圖在當

地找工作。由於他畢業於歐洲的名校，他認為一定大部份公司都會錄

取他，意外的全都被拒絕了。他認為這些公司有種族歧視的傾向，排

斥中國人。最後他要求經理對於不予錄用他給出一個合理的理由。

結果：

人事部經理以不尊重規則、不值得信任，為中國留學生不錄取之理由。

[12]

影響：

學歷再好，卻缺失良好的品德，再多能力也無法被企業所認可。好的

品德無法用一張學歷證明，好的品德是平時小細節的試煉。
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參、研究方法	

( 一 ) 專題執行步驟

a.文獻探討與主題訂定

透過了解各項品德教育之文獻資料及相關影片後，本專題決定採用誠

實為拍攝主題，因為誠實在品德教育裡屬於非常重要的項目之一，現

今社會中又有許多案例，都是因為缺乏誠實的心而引發的悲劇，因此

想藉由的影片讓大家知道誠實的重要性。

b.網路平台建立與影片前製作業

建立臉書粉絲專頁、獨立網頁，用意為將本專題要傳達之品德教育，

更有效的推廣給社會大眾，之後拍攝出的影片，也將以此管道宣傳。

影片開始拍攝前，專題組員將進行有效分工，由編劇編寫劇本，導演

繪製分鏡圖，製片找尋演員，使本專題能更快速地進入拍攝期。

為增添民眾觀影之參與性，本專題決定以多結局呈現為拍攝手法，讓

觀看者參與影片之後，看見不同選擇有不同的結局，進而接收到本專

題想傳遞的想法。

c.教育影片製作流程

•	劇本大綱 ( 詳見附錄一 )

•	影片製作

利用 Canon70D 相機以及 Canon85mm 鏡頭拍攝出影片內容，預計

約 30 分鐘的影片長度，影片設定有三種結局，由觀眾自己選擇，

根據不同的選擇，進入不同的結局，藉由多元結局來探討品德教

育傳遞的觀念。

使用 Premiere 剪輯影片、Aftereffectˋ 製作特效，使影片變得

更加生動活潑。預計完成品將會輸出成 MP4 檔。

完成後的影片將上傳至 Youtube 平台，並運用其內建程式技術的

編輯完成教育影片的互動性設定，使觀眾能方便又簡單的操作，

此外也會上傳至 Facebook 粉絲專頁上、獨立網站，以利於大家觀

看及分享。
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•	教育影片說明及技術使用

說明：在作品與觀看者之間的相互反應與回饋，觀看者的參與成

為作品的一部分，使作品理念更能夠完整的呈現，不受型式限制，

創作者使用各種媒體與使用者溝通，並回饋達到訊息傳遞的目的

之過程。

技術使用：YouTube 資訊卡

YouTube 提供了五個『資訊卡』功能

【頻道】輸入頻道連結，號召觀眾前往該頻道。

【連結】分為關聯網站、群眾募資、商品三種外連網站功能。

【捐款】連結至募款活動網站贊助你的專案，美國地區限定。

【意見調查】透過票選方式讓觀眾做決定，並藉此與他們互動。

【影片或播放清單】連結至其他影片或播放清單。[13]

YouTube 互動式影片呈現方式：

本專題主要使用【影片或播放清單】的資訊卡，利用方便簡單的

技巧，只要點擊資訊卡就能夠連結到其他影片之結局。[14]
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片名
3 種結局你選擇？

結局 A
結局 B
結局 C

片名

結局 A
結局 B
結局 C

結局 A

結局 B

△影片資訊卡呈現示意圖 -1

△影片資訊卡呈現示意圖 -2
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•	相關互動影片

影片 (1)

以上皆使用在影片中加入資訊卡之示意圖 [15][16]

影片 (2)

d.表單調查

製作相關電子表單，如：觀看完影片之後，讓觀眾對本專題影片進行

相關問答，以表單數據的反應情況，檢視本專題影片之效益。若是日

後於相關機構合作公開播放，將會視情況，製作紙本表單，以利多元

數據之統整。

e.工具列表

1.	Premiere

2.	Aftereffect

3.	Canon70D 相機

4.	Canon85mm 鏡頭

5.	鹵素燈

6.	反光板

7.	指向麥克風

8.	腳架

9.	小蜜蜂

10.	繪圖軟體
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( 二 ) 時程規劃

時程
月次

第
１
月

第
２
月

第
３
月

第
４
月

第
５
月

第
６
月

第
７
月

第
８
月

第
９
月

第

10

月

第

11

月

第

12

月

運作
月份 1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月

專題
發想

劇本
編寫

前置
作業 註 1

拍攝
影片

影片
後製 註 2

宣傳
影片

效益
調查

成果
發表
註 1：前置作業包含，場地勘查、徵選演員　註 2：完成預告片，以利後期先行宣傳

▲表３甘特圖

( 三 ) 分工方式

陳怡舒 林君儫 吳恩婷 郭昕兪 呂敏嘉 詹家溱

導演 編劇
劇本發想

攝影 製片
美工設計

燈光
app 製作

收音

•	企劃書：共同撰寫

•	簡報：郭昕兪

•	第一次專題報告：陳怡舒

•	第一次專題紀錄：詹家溱
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( 四 ) 經費預算

17

    項目 預算數 說明

拍攝器材租借 ＄27,200 1 式 *27,200 元 =27,200 元

演員片酬
主要演員 ＄31,500 7 天 *3 人 *1500 元 =31,500 元

次要演員 ＄2,000 2 天 *1 人 *1000 元 =2,000 元

膳費 ＄25,200
三餐：演員、工作人員  7 天 *15 人 *240 元
=25,200 元

交通費 ＄5,000 拍攝期間演員車馬費、試鏡車馬費

保險費 ＄1,350 10 人 *135 元 =1,350 元

印刷費 ＄1,000 1 式 *1,000 元 =1,000 元

總預算新台幣：93,250 元

預算概表

片名：品德教育影片製作 - 進退兩難的困境：誠實　　　　　　　 

製表日期：107/3/16　　　　　　製片：郭昕兪



肆、預期結果探討	

本專題旨在透過演出生活中常見的道德選擇情境，讓觀眾看見自己，

並從影片中主角所做的選擇中，重新思考自己從事此行為背後的動機。

所拍攝之影片設計多種角度來詮釋同一個道德相關事件，不同的選擇

會走向不同的結局，期許觀眾能藉由這樣的劇情設計而對一件日常的

道德情境有更多角度的看法。

利用與觀眾互動性方式的拍攝特點，結合相關組織、服務團體推廣本

片所傳達的理念給予學齡兒童，以選擇劇情的方式，讓學齡兒童從中

學習怎樣的選擇是正確的。從小培養從善的概念以及讓世人都能了解

從善的重要性，建立品德教育觀念良好的社會。另外，最後將以表單

的數據呈現，作為本專題的影片效益的成果回報。  

伍、結論與建議	

本專題想透過影片傳遞給觀影者：其實每個人心中都有一套自己品德

的觀念存在。至於該怎麼做選擇，卻是每個觀影者常常猶豫不決的問

題，每一個道德選擇並沒有一定的是與非，是非對錯自在人心。本片

會以互動式影片的方式讓觀眾對於每個選擇都能進行反覆的思考及討

論，以漸進式的循環探討，達到傳遞正確品德觀念，讓觀影者在未來

處事前能多一種思維模式。
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柒、附件

附件－　
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劇本大綱

楊明、許承偉、華文云（腳色姓名暫定）在學校撿到 3 萬元，他們便

分頭尋找失主，而錢便暫時放在了楊明的身上，楊明平時沒看過這麼

多錢，他該怎麼抉擇呢？

結局選項

選項Ａ：想起生重病在醫院的媽媽，便把錢獨吞繳了嬤嬤的醫藥費。

選項Ｂ：覺得線索太少，找到失主像海底撈針，不如三個人平分好了。

選項Ｃ：將心比心，認為要是自己掉了那麼大筆錢一定也很著急，最

後看到前方有個同學著急地在尋找東西。

結果

結果Ａ：媽媽康復了，不過他良心不安，也不知道該怎麼跟媽媽解釋

金錢來源，也被其他同學討厭。

結果Ｂ：雖然得了一小筆錢，但付不起媽媽的醫藥費，索性自己花掉，

開始覺得不勞而獲的感覺真好，甚至學會偷錢。

結果Ｃ：把撿到的錢物歸原主，覺得想要錢就得自己去賺，便找了個

打工，把打工的薪水拿來幫媽媽付醫藥費，從此積極向上，之後被不

錯的公司入取。


